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Abstract
The research aims to explore the nature of representations of Iraqi journalists' pro-

fessional identity. It is classified as descriptive research and utilizes the descriptive 
analytical survey method. A purposive sample of (80) Iraqi journalists was employed, 
and a questionnaire tool was utilized. Several conclusions were reached, including: 
Iraqi journalists perform functional roles consistent with the functions of journal-
ism, most notably: providing the public with information, monitoring governmental 
performance, conveying public opinion to decision-makers, and raising awareness 
of civil activism effectively. Influences originating within the journalism profession 
dominate the performance of Iraqi journalists in their professional work more than 
those exerted from outside. The key elements shaping Iraqi journalists' representa-
tions of their professional identity focus on informing the public about hidden issues 
and providing assistance to them. There were no statistically significant differences 
in the demographic variables of Iraqi journalists and their representations of their 
professional identity. There exists a positive correlation between the nature of the 
functional roles performed by Iraqi journalists and the elements shaping their rep-
resentations of their professional identity, as well as a positive correlation between 
the nature of these roles and Iraqi journalists' representations of their professional 
identity.
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كلية الإعلام ـ جامعة بغداد

تمثّلات الصحفيين العراقيين لهويتهم الوظيفية: دراسة مسحية
أزهار صبيح غنتاب1 

         

1 قسم الصحافة، كلية الإعلام، جامعة بغداد، بغداد، العراق.

مستخلص
يســتهدف البحــث استكشــاف طبيعــة تمثـّـات الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة، ويصنــف 
ضمــن البحــوث الوصفيــة، وقــد اســتعمل منهــج المســح الوصفــي التحليلــي، واعتمــد عينــة قصديــة بلغــت 
)80( مبحوثــاً مــن الصحفييــن العراقييــن، واســتعمل أداة )اســتمارة الاســتبيان(، وتوصــل إلــى اســتنتاجات 
عــدّة منهــا: أداء الصحفييــن العراقييــن أدوار وظيفيــة، تتســق مــع وظائــف الصحافــة، أبرزهــا: إمــداد 
الجمهــور بالمعلومــات، ومراقبــة الأداء الحكومــي، ونقــل وجهــة نظــر الجمهــور إلــى أصحــاب القــرار، 
وتوعيتــه بفاعليــة النشــاط المدنــي. وغلبــة المؤثــرات المنبثقــة مــن داخــل مهنــة الصحافــة علــى أداء 
الصحفييــن العراقييــن بعملهــم الوظيفــي، علــى تلــك التــي تُمــارس عليــه مــن خارجهــا، وتركّــز أهــم العناصــر 
التــي تشــكل تمثــّات الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة فــي إطــاع النــاس علــى القضايــا المخفيــة، 
وتقديــم العــون لهــم. وعــدم وجــود فــروق معنويــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن الصحفييــن العراقييــن وفقــاً 
لمتغيراتهــم الديموغرافيــة وتمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة، ووجــود عاقــة طرديــة موجبــة بمســتوى متوســط 
بيــن طبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي يؤديهــا الصحفيــون العراقيــون، والعناصــر التــي تشــكل تمثّاتهــم 
لهويتهــم الوظيفيــة، فضــاً عــن وجــود عاقــة طرديــة بيــن طبيعــة تلــك الأدوار وتمثـّـات الصحفييــن 

العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة.

الكلمات المفتاحية: تمثّات، الصحفيين العراقيين، الأدوار، الهوية الوظيفية.

مقدمة
يمثــل موضــوع التمثــّات مجــالًا بحثيــاً هامًــا فــي إطــار دراســة المجتمعــات المهنيــة، لاســيما النوعيــة 
منهــا، وعــادةً مــا يُســهم تمثــّل الفــرد لهويتــه عمومًــا، والوظيفيــة منهــا خصوصًــا، فــي صيــرورة أدائــه لتلــك 
الوظيفــة، وقبــل ذلــك ممارســة مهنتــه علــى نحــوٍ أشــمل، إذ يــؤدي كل مــن التمثّــل والوظيفــة دورًا تأثيريًــا 

تبادليًــا إزاء بعضهمــا.
ضمــن إطــار مهنــة الصحافــة، وفــي العــراق تحديــداً، أفضــى غيــاب المؤسســاتية عــن عمــل العديــد 
مــن مؤسســاته الصحفيــة، علــى اختــاف طبيعتهــا وتبايــن هوياتهــا، إلــى عــدم توافــر الصحفييــن العراقييــن 
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الذيــن يعملــون لصالحهــا، أو أغلبهــم علــى رؤى محــددة وواضحــة ودقيقــة بشــأن ماهيّــة وظيفتهــم، ممــا 
ينعكــس بالضــرورة علــى إدراكهــم طبيعــة التمثّــات التــي يحملونهــا إزاء هويتهــم الوظيفيــة.

لــذا، يعمــد البحــث الحالــي إلــى تــدارس تمثــّات الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة، عــن طريــق 
رصــد دوافــع اختيارهــم مهنــة الصحافــة، وطبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي يؤدونهــا، والعوامــل المؤثــرة 
علــى أداء عملهــم الوظيفــي، فضــاً عــن العناصــر التــي تُشــكل تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة، ســعيًا 
إلــى استكشــاف طبيعــة تلــك التمثـّـات نفســها، مســتنداً فــي ذلــك علــى نظريــة إدراك الــذات )Self ــــ 

Perception( بوصفهــا النظريــة الموجهــة للبحــث.

الإطار المنهجي
أولًًا: مشكلة البحث:

فــي ظــل مــا تواجهــه الصحافــة مــن تحديــات، ترقــى فــي حــالات ليســت قليلــة إلــى مســتوى التهديــدات، 
لاســيما نحــو هويــة العامليــن فــي مضمارهــا؛ ذلــك إثــر انفتاحهــا، وبوتيــرة غيــر مســبوقة علــى غيــر 
ــة اعتبــارات لخصوصيــة المهنــة،  الاختصاصييــن، فضــاً عــن اقتحامهــا مــن غيــر المؤهليــن، دونمــا أيّ
ومتطلبــات العمــل فيهــا، واشــتراطات الانتمــاء إليهــا. وفــي ظــل ذلــك، أضحــت ماهيّــة الهويــة الوظيفيــة 
للصحفييــن يشــوبها الكثيــر مــن الغمــوض واللبــس وســوء الإدراك، ســواء أكان لــدى الصحفييــن أنفســهم، 

أم عنــد ســواهم مــن أفــراد جمهورهــم.
عراقيــاً.. لمســت الباحثــة عــن طريــق رصدهــا الدقيــق وماحظتهــا الفاحصــة لِمــا يحملــه مجتمــع 
الصحفييــن العراقييــن مــن تمثّــات إزاء هويتهــم الوظيفيــة، أن ثمــة لا وضــوح ـ يتعقــد إلــى درجــة اللبّــس 
لــدى هــؤلاء الصحفييــن أنفســهم بشــأن هويتهــم الوظيفيــة، وطبيعــة تمثّاتهــم لهــا. ممــا أفــرز مشــكلة 
ــلات  ــة تمثّ مهنيــة/ علميــة جديــرة بالبحــث المنهجــي، يُمكــن إجمالهــا فــي وجــود غمــوض بشــأن طبيع

الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة.
وتتمثل مشكلة البحث بالتساؤلًات الآتية:

ما دوافع اختيار الصحفيين العراقيين مهنة الصحافة؟. 	
ما الأدوار الوظيفية التي يؤديها الصحفيون العراقيون؟. 	
ما طبيعة المؤثرات على أداء الصحفيين العراقيين عملهم الوظيفي؟ . 	
ما العناصر التي تُشكل تمثّات الصحفيين العراقيين لهويتهم الوظيفية؟. 	
ما تمثّات الصحفيين العراقيين لهويتهم الوظيفية؟. 	

ثانيًا: أهمية البحث:
ــو  ــا غيــر مُلتفــت إليــه؛ حيــث تخلّ ــاً.. تتأتــى أهميــة البحــث الحالــي مــن كونــه يمــأ فراغًــا بحثيً علمي
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المكتبــة الأكاديميــة الإعاميــة فــي العــراق مــن أي بحــث يتــدارس تمثــّات الصحفييــن العراقييــن لأنفســهم 
فــي ســياق هويتهــم الوظيفيــة، إذ إن مــا متوافــر فيهــا مــن دراســات ذات صلــة، يتمحــور حــول الأداء 

المهنــي أو الأدوار المهنيــة لأولئــك الصحفييــن.
عمليــاً.. يكتســب البحــث أهميتــه مــن خصوصيــة موضوعــه، إذ إنــه يتــدارس التمثّــات الذاتيــة لــدى 
الصحفييــن العراقييــن نحــو هويتهــم الوظيفيــة، وهــو كمــا تــرى الباحثــة يمثــل إحــدى الموضوعــات التــي 
تســتأهل التقصــي العلمــي والبحــث المنهجــي، لاســيما فــي ظــل مشــهد صحفــي عراقــي ملتبــس، يعانــي 
مــن اختــالات بنيويــة، ليــس أقلهــا هيمنــة الطارئيــن علــى مجــال المهنــة، وتصدرهــم المشــهد الصحفــي 
علــى نحــوٍ غيــر مســؤول، الأمــر الــذي ألقــى بتأثيراتــه الســلبية المتواصلــة علــى أولئــك الذيــن اتخــذوا مــن 

الصحافــة مهنــة لهــم عــن ســابق اختيــار وتأهيــل، وتمثّاتهــم لهــذه المهنــة، ممارســة وهويــة.
لــذا، فــأن تقديــم تصــورات علميــة دقيقــة بشــأن تمثــّات الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة، ومــا 
يرتبــط بهــا مــن دوافــع وأدوار ومؤثــرات، وتبيــان العناصــر التــي تُســهم فــي تشــكيلها، يمكــن أن يســاعد 
الصحفييــن أنفســهم، فضــاً عــن أصحــاب الشــأن، والجمهــور الــذي يتوجهــون برســائلهم إليــه، فــي التعــرّف 

علــى حقيقــة تلــك التمثــّات علــى نحــوٍ جلــي.

ثالثًا: أهداف البحث:
يتحدد هدف البحث الرئيس في استكشاف طبيعة تمثّلات الصحفيين العراقيين لهويتهم الوظيفية.

ويتفرع عن الهدف الرئيس، الأهداف الفرعية الآتية:
التقصي عن الدوافع الكامنة وراء اختيار الصحفيين العراقيين مهنة الصحافة.. 	
تعرّف الأدوار الوظيفية التي يؤديها الصحفيون العراقيون.. 	
تشخيص طبيعة المؤثرات على أداء الصحفيين العراقيين عملهم الوظيفي.. 	
رصد العناصر التي تُشكل تمثّات الصحفيين العراقيين لهويتهم الوظيفية.. 	
الكشف عن تمثّات الصحفيين العراقيين لهويتهم الوظيفية.. 	

رابعًا: فروض البحث:
يعمد البحث إلى اختبار الفروض العلمية الآتية:

الفرض الأول: توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين المبحوثين وفقاً لمتغيراتهم الديموغرافية 	 
)الجنــس، والفئــة العمريــة، والتحصيــل الدراســي، وعــدد ســنوات الخبــرة الصحفيــة، والعنــوان الوظيفــي، 

وهوية المؤسسة الصحفية( وتمثّاتهم لهويتهم الوظيفية.
ــي: هنــاك عاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن طبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي 	  الفــرض الثان

يؤديهــا الصحفيــون العراقيــون، والعناصــر التــي تشــكل تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة.
ــث: هنــاك عاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن طبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي 	  الفــرض الثال
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يؤديهــا الصحفيــون العراقيــون، وتمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة.

خامسًا: نوع البحث ومنهجه:
يُصنــف البحــث ضمــن البحــوث الوصفيــة، ويعتمــد المنهــج المســحي، بشــقيه الوصفــي؛ بغيــة الإجابــة 
عن تســاؤلات البحث، أمّا التحليلي؛ للتحقق من فروض البحث، وذلك بإســلوب المســح بطريقة العينة.

سادسًا: مجالًات البحث:
يتحدد البحث بمجالات ثاثة، هي:

المجــال المكانــي: تحــدد مجــال البحــث المكانــي بـــ)		( مؤسســة إعاميــة عراقيــة، عُرفــت بتواصلهــا 	 
واســتقرارها فــي المجــال الصحفــي.

 	 /		 إلــى   	0		/		/		 مــن  الممتــدة  للفتــرة  الزمانــي  البحــث  مجــال  امتــد  الزمانــي:  المجــال 
	/		0	، وهــي المــدة التــي تــم فيهــا توزيــع اســتمارة الاســتبيان بصيغتهــا النهائيــة، بيــن أفــراد العينــة 
مــن جمهــور المبحوثيــن، ثــم إعــادة جمعهــا، وفرزهــا، وتحليــل مــا جــاء فيهــا مــن معلومــات وبيانــات، 

ومعالجتهــا إحصائيــاً.
المجال البشري: تمثل مجال البحث البشري بالصحفيين العراقيين العاملين في عدد من المؤسسات 	 

الإعامية العراقية، بعناوينهم الوظيفية المختلفة.

سابعًا: مجتمع البحث وعينته:
تمثــل مجتمــع البحــث بجميــع الصحفييــن العراقييــن العامليــن فــي المؤسســات الإعاميــة العراقيــة، 
واعتمــد البحــث عينــة قصديــة، بلــغ قوامهــا )80( مبحوثــاً مــن الصحفييــن العراقييــن العامليــن فــي )		( 
والخاصــة،  والحزبيــة،  الرســمية،  شــبه  المتنوعــة:  الهويــات  ذات  العراقيــة  الإعاميــة  المؤسســات  مــن 

المختلفــة. الديموغرافيــة  وبمتغيراتهــم 

ثامنًا: أداة البحث:
بغيــة الحصــول علــى معلومــات وبيانــات تُمكّــن مــن استكشــاف طبيعــة تمثّــات الصحفييــن العراقييــن 
لهويتهــم المهنيــة، اعتمــد البحــث أداة )اســتمارة الاســتبيان(، بعــد أن صممتهــا الباحثــة وفقــاً لتســاؤلات 
البحــث وأهدافــه، واســتناداً إلــى إطــاره المفاهيمــي، ومؤشــرات الدراســات الســابقة؟، إذ عرضتهــا علــى 
عــدد مــن الخبــراء المحكميــن؛ لغــرض إبــداء الماحظــات المنهجيــة بشــأنها، وبعــد إجــراء مــا اقترحــوه مــن 

تعديــات، وزّعتهــا بيــن جمهــور المبحوثيــن.

تاسعًا: اختبارا الصدق والثبات:
الصــدق: اعتمــدت الباحثــة طريقــة الصــدق الظاهــري، بغيــة الوصــول إلــى صــدق اســتمارة الاســتبيان، 
وذلــك بعرضهــا علــى عــدد مــن الخبــراء؛ لتقريــر صاحيتهــا، إذ أشــار الخبــراء المحكمــون إلــى صاحيتهــا 
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للتطبيــق، وأنهــا تفضــي إلــى تحقيــق أهــداف البحــث، مــع إبــداء بضــع مــن الماحظــات المنهجيــة. التــي 
أخذتهــا الباحثــة بالاعتبــار، وصــولًا إلــى الصيغــة النهائيــة لاســتمارة الاســتبيان.

وبلغت نسبة الاتفاق بين آراء المحكمين على صدق استمارة الاستبيان )%88(.
الثبــات: تــم اختبــار الثبــات بطريقــة الاختبــار وإعــادة الاختبــارRetest ــــ Test، علــى نســبة )0	%( 
مــن المجمــوع الإجمالــي لأفــراد عينــة البحــث، أي بواقــع )8( مبحوثيــن، وذلــك بعــد مــرور أســبوعين علــى 

إتمــام الاختبــار الأول، باعتمــاد علــى المعادلــة الآتيــة:

=نسبة الثبات
عدد الاجابات المطابقة لأسئلة استمارة الاستبيان

مجموع الاسئلة

وبلغت نسبة الثبات 86%، وهي نسبة مرتفعة، تؤكد ثبات استمارة الاستبيان.

عاشرًا: تعريف مصطلحات البحث إجرائياً:
فــي 	  العاملــون  العراقيــون  الصحفيــون  الحالــي.  البحــث  فــي  منهــم  يُقصــد  العراقيــون:  الصحفيــون 

المؤسســات الإعاميــة العراقيــة: شــبه الرســمية، والحزبيــة، والخاصــة، بنوعيّهــا التقليديــة والإلكترونيــة، 
وبعناوينهــم الوظيفيــة المختلفــة: مراســل، ومحــرر، وســكرتير تحريــر، ورئيــس قســم، ومديــر تحريــر، 

ورئيــس تحريــر.
الأدوار المهنيــة: وهــي الأدوار التــي يضطلــع بهــا الصحفيــون العراقيــون، فــي أثنــاء أداء عملهــم 	 

اليومــي، والتــي تؤثــر فــي تحديــد طبيعــة تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة.

الحادي عشر: دراسات سابقة:
دراســة بــن عمــار )خيــرة، 2016(: هَدفــتْ الدراســة إلــى الكشــف عــن طبيعــة تمثــّات الصحفييــن . 1

عــن  فضــاً  المواقــع،  تلــك  اســتخداماتهم  ومجــالات  الاجتماعيــة،  الشــبكات  لمواقــع  الجزائرييــن 
التحقــق فيمــا إذا كانــت هنــاك فــروق دالــة إحصائيــاً بيــن المبحوثيــن فــي تمثّاتهــم لمواقــع الشــبكات 
الاجتماعيــة وفقــاً لمتغيراتهــم الديموغرافيــة، وتبيــان طبيعــة العاقــة بيــن تمثّــات الصحفييــن لتلــك 
المواقع واســتخداماتهم لها. ووظفت الدراســة منهج المســح الوصفي والتحليلي، وأداتي: الاســتبانة، 
والمقابلة نصف الموجهة. واعتمدت عينة قصدية بلغت )0		( مفردة من الصحفيين الجزائريين 
العامليــن فــي الصحــف الورقيــة التــي تصــدر باللغتيــن العربيــة والفرنســية، فــي الجزائــر العاصمــة.

القويــة  بيــن  تتــراوح تمثـّـات الصحفييــن الجزائرييــن  نتائــج عــدّة، أهمهــا: )	(  إلــى  وتوصلــت 
والضعيفــة، إذ إنهــم يحملــون تمثــّات قويــة عــن مواقــع الشــبكات الاجتماعيــة فــي بُعدهــا الاتصالــي، 
أكثــر مــن تمثّلهــم لهــا بوصفهــا أداة معتمــدة فــي الممارســة الصحفيــة. )	( يســتخدم الصحفيــون 
الجزائريــون تلــك المواقــع فــي متابعــة محيطهــم وزمــاء المهنــة علــى المســتوى المحلــي أكثــر مــن 
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المســتويين العربــي أو العالمــي، فضــاً عــن مشــاركة منشــورات الصحــف الوطنيــة مــن دون العربيــة 
المذكــورة فــي ممارســاتهم  المواقــع  والأجنبيــة. كمــا أن أغلــب الصحفييــن الجزائرييــن لا يدمجــون 
الصحفيــة، إذ لا يعتمــدون عليهــا فــي عملتــي جمــع الأخبــار والمعلومــات أو تصحيحهــا. )	( تفــوّق 
الصحفييــن الجزائرييــن الذكــور علــى الإنــاث فــي تمثّاتهــم لمواقــع الشــبكات الاجتماعيــة بوصفهــا 
أداة تهــدد المصداقيــة فــي المعالجــة الاخباريــة. وتفــوّق صحفيــي المؤسســات الصحفيــة الخاصــة 
علــى نظرائهــم فــي المؤسســات العموميــة فــي تمثّاتهــم للمواقــع المذكــورة بوصفهــا مصــدراً لأخبــار 
وأداة مســاعدة فــي اســتكمال التغطيــة الإخباريــة. وعــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً تتعلــق بالتمثــّات 
التــي يشــكلها الصحفيــون الجزائريــون لمواقــع الشــبكات الاجتماعيــة وفقــاً لطبيعــة الوظيفــة الصحفيــة، 
باستثناء تفوق المراسلين الصحفيين في نشر منشورات زمائهم ومشاركتها، وتفوّق رؤساء التحرير 
علــى بقيــة زمائهــم فــي مشــاركة الموضوعــات التــي تتعلــق بالمــادة الصحفيــة علــى مواقــع الشــبكات 
الاجتماعيــة. وتفّــق صحفيــي الصحــف الصــادرة باللّغــة الفرنســية علــى صحفيــي تلــك الصــادرة باللّغــة 
العربيــة فــي متابعــة الصحــف الوطنيــة وصفحــات المدونيــن والهُــواة، وتفــوّق صحفيــي الصحــف 
الصــادرة باللّغــة العربيــة فــي متابعــة الأخبــار الآنيــة علــى مواقــع الشــبكات الاجتماعيــة. فضــاً عــن 
تفــوّق الصحفييــن المبتدئيــن علــى الذيــن لديهــم خبــرة أكثــر مــن ثــاث ســنوات فــي نشــر الموضوعــات 
التــي تهــم الــرأي العــام المحــل، ومشــاركتها علــى مواقــع الشــبكات الاجتماعيــة. )	( وجــود عاقــة 
طرديــة قويــة بيــن تمثّــات الصحفييــن الجزائرييــن لمواقــع الشــبكات الاجتماعيــة واســتخداماتهم لهــا.

دراســة )Berganza, Lavín, & Piñeiro-Naval, 2017): اســتهدفت الدراســة استكشــاف . 2
تصــورات الصحفييــن الإســبان لــأدوار المهنيــة فــي إطــار وظيفتهــم، وتحديــد أهميتهــا النســبية لديهــم، 
وبيــان نــوع الارتباط بيــن تلــك الأدوار، فضاً عن التحقــق عــن دور العوامــل الديموغرافيــة، والأخــرى 
التنظيميــة الخاصــة بالصحفييــن فــي تشــكيل تصوراتهــم بشــأن الأدوار المهنيــة الصحفيــة، ووظفــت 
الدراســة المنهــج المســحي، وأداتــي: الاســتبانة، والمقابلــة العلميــة عبــر الهاتــف، واعتمــدت عينــة 
احتماليــة، بلغــت )90	( مفــردة؛ لتُمثــل الصحفييــن علــى مســتوى إســبانيا، وتوصلــت إلــى نتائــج عــدّة 
أهمها: )	( هناك ستة تصورات لدى الصحفيين الإسبان بشأن الأدوار المهنية في إطار وظيفتهم، 
الموضوعيــة"  المعلومــات  "ناشــر  المواطنيــن" و  باســم  "المتحــدث  النحــو الآتــي: دور  وهــي علــى 
و"المراقــب" و"موجّــه الجمهــور" و"صحفــي المعلومــات والترفيــه" و "مــروّج الوضــع الراهــن". )	( 
الارتبــاط العالــي بيــن دوري المراقبــة وتوجيــه الجمهــور. )	( وجــود فــروق إحصائيــة علــى أســاس 
فــي حيــن يعطــي  الراهــن" و"المراقــب"،  "مــروّج الوضــع  فــي تصــور دوري  النــوع لصالــح الانــاث 
الصحفييــن الشــباب، وأولئــك الذيــن لديهــم ســنوات خبــرة أقــل، الأولويــة لـــ "تعزيــز الوضــع الراهــن" فقــط، 
فــي الوقــت الــذي يولــي فيــه نظرائهــم الذيــن لديهــم خبــرة أكثــر، الأهميــة لـــ "نشــر المعلومــات بأكثــر 
الطــرق الموضوعيــة الممكنــة". )	( مثــّل دور "المراقبــة" الأكثــر أهميــة لــدى الصحفييــن العامليــن فــي 
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وســائل الإعــام الخاصــة، و"الترفيــه عــن الجمهــور" الأكثــر صلّــة بوظيفتهــم، فــي حيــن لا توجــد فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة بيــن الصحفييــن الإســبان العامليــن فــي وســائل الإعــام التقليديــة والرقميــةـ علــى 

الســواء فيمــا يتعلــق بتصوراتهــم لــأدوار المهنيــة فــي إطــار وظيفتهــم.
دراســة )برناط، 2018(: اســتهدفت الدراســة تســليط الضوء على واقع المهنة الصحفية في تونس، . 3

ومعرفــة مــدى التــزام الصحفييــن التونســيين بالمبــادئ الأخاقيــة للعمــل الصحفــي، فضــاً عــن رصــد 
تمثّاتهــم ووعيهــم بمختلــف المتغيــرات التــي تؤثــر فــي جــودة المضاميــن الصحفيــة التــي ينتجونهــا، 
ووظفــت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلــي، وأداة الاســتبانة. واعتمــدت المســح الاجتماعــي لعينــة 
عمديــة، بلغــت )0	( مفــردة مــن الصحفييــن العامليــن فــي وســائل الإعــام التونســية المختلفــة، ممَــنْ 
مارســوا العمــل الصحفــي قبــل عــام 		0	 وبعــده. وتوصلــت إلــى نتائــج عــدّة، هــي: )	( تأكيــد 
أغلــب المبحوثيــن أن تركيــز وســائل الإعــام التونســية علــى قيمتــي الجِــدّة والســبق الصحفــي، جعلهــا 
ترتكــب مــرات عــدّة أخطــاءً مهنيــة، فضــاً عــن نشــر أخبــار مزيفــة أو غيــر مؤكــدة، ممــا ينعكــس 
علــى دورهــا الاجتماعــي ومســؤوليتها الأخاقيــة نحــو المجتمــع. )	( عَــدّ أغلــب الصحفييــن التونســيين 
)وضعيــة الصحفــي لاســيما غيــاب قانــون أساســي، وتدنــي الرواتــب( أبــرز العوامــل المؤثــرة ســلباً فــي 
جــودة المضاميــن الصحفيــة التــي ينتجونهــا. )	( إيجابيــة تمثّــات الصحفييــن التونســيين للمواثيــق 
الصحفيــة، إذ يــرى أغلبهــم أن تلــك المواثيــق تجعــل الصحفــي أكثــر التزامــاً بأخاقيــات المهنــة. )	( 
إجمــاع المبحوثيــن مــن الصحفييــن التونســيين علــى أن مبــدأ حريــة الصحافــة يمثــل متطلبًــا محوريًــا؛ 

لارتقــاء بمســتوى جــودة المضاميــن الصحفيــة التــي ينتجونهــا.
دراســة )Zein Aldin, 2019): عمــدتْ الدراســة إلــى التقصــي الشــامل عــن التصــورات الذاتيــة . 4

للصحفييــن المصرييــن تجــاه وظيفتهــم، وذلــك عبــر استكشــاف آرائهــم بشــأن خمســة متغيــرات ذات 
صِلــة، تمثلــت بـــ: الأدوار المهنيــة، ودرجــة الاســتقالية الوظيفيــة، ومســتوى الرضــا الوظيفــي، وحالــة 
الرفاهيــة النفســية / العقليــة، والصــورة الذاتيــة المثاليــة للصحفــي المحتــرف. فضــاً عــن التحقــق مــن 
فــروض عــدّة تمحــورت حــول طبيعــة ارتبــاط المتغيــرات المذكــورة بالتصــورات الذاتيــة للصحفييــن تجــاه 
وظيفتهم. واعتمدت الدراســة المنهج المســحي، وأداة الاســتبانة التي وزعت بين عينة قصدية، بلغت 
)			( مفــردة مــن الصحفييــن العامليــن فــي أكبــر أربــع صحــف مطبوعــة يوميــة خاصــة تصــدر 
باللغــة العربيــة فــي مصــر، وهــي: المصــري اليــوم، والشــروق، والوطــن، واليــوم الســابع. وتوصلــت إلــى 
نتائــج عــدّة، أهمهــا: )	( حــدوث تحــوّل هائــل فــي الأدوار المهنيــة للصحفييــن المصرييــن مــن "عامــل 
التغييــر الحاســم" فــي عــام 		0	 إلــى دور "الناشــر الشــعبوي" فــي عــام 8	0	، وذلــك بـــتركيزهم 
علــى "تزويــد الجمهــور بالمعلومــات الأكثــر إثــارة". )	( تمتــع الصحفييــن المصرييــن بدرجــة اســتقالية 
وظيفيــة جيــدة، بلحــاظ فاعليــة "التأثيــرات السياســية" فــي تحجيــم تلــك الاســتقالية. )	( انخفــاض 
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مســتوى الرضــا الوظيفــي لــدى غالبيــة الصحفييــن المصرييــن إزاء الوضــع المالــي، وبيئــة العمــل، 
وارتفاعــه إزاء العاقــات داخــل العمــل. )	( توافــر أغلــب مقومــات الرفاهيــة النفســية / العقليــة فــي 
العمــل، لــدى المبحوثيــن مــن الصحفييــن المصرييــن. )	( بــروز "القــدرة علــى نقــل المعلومــات إلــى 
الآخريــن بســهولة، بوصفــه أهــم العناصــر التــي تشــكل الصــورة الذاتيــة المثاليــة للصحفــي المحتــرف 
لــدى المبحوثيــن. )6( وجــود ارتبــاط ايجابــي بيــن متغيــري حالــة الرفاهيــة النفســية / العقليــة، ودرجــة 
الاســتقالية المهنيــة مــن جهــة، والتصــورات الذاتيــة لــدى الصحفييــن المصرييــن تجــاه وظيفتهــم مــن 

جهــة أخــرى.
دراســة )بــن ســالم، 2020(: هدفــتْ الدراســة إلــى معرفــة طبيعــة العاقــة بيــن تمثّــات الصحفييــن . 	

التونســيين لمضاميــن الميديــا الاجتماعيــة وصحافــة التحقــق مــن جهــة، وممارســاتهم المهنيــة المرتبطــة 
بهــا مــن جهــة أخــرى، وتُعــدّ هــذه الدراســة مــن الدراســات الاستكشــافية، إذ تبنــت مقاربــة كيفيــة، 
ووظفــت أداة المقابلــة العلميــة المعمّقــة بصنفيهــا: شــبة المقنّنــة، وغيــر الرســمية. واعتمــدت عينــة 
قصديــة قوامهــا )0	( مفــردة مــن الصحفييــن التونســيين العامليــن فــي القنــوات التلفزيونيــة التونســية، 
وتوصلت إلى نتائج عدّة، أهمها: )	( تمحوّر أغلب تمثّات الصحفيين التونســيين بشــأن مضامين 
الميديــا الاجتماعيــة حــول الخــوف والشــك والفبركــة، ممــا أفضــى إلــى عــدم اســتعمالهم تلــك المضاميــن 
علــى نحــوٍ مطلــق، أو اســتعمالها فــي مناســبات محــدودة جــداً، مــع توخــي الحــذر الشــديد والتحــري 
عنهــا جيــداً. )	( وعــيّ المبحوثيــن مــن الصحفييــن التونســيين بأهميــة التحقــق بوصفــه مبــدأً ثابتًــا فــي 
مهنتهــم، إذ يحــرص أغلبهــم علــى التحقــق مــن مضاميــن الميديــا الاجتماعيــة قبــل النشــر بالأســاليب 
التقليديــة. )	( بــدتْ تمثــّات الصحفييــن التونســيين للآليــات التقنيــة المســتخدمة فــي صحافــة التحقــق، 
إمّــا ضبابيــة تــدل علــى عــدم المعرفــة بهــا، أو مغلوطــة؛ لذلــك فــإن أغلبهــم لا يعتمــدون إطاقــاً علــى 

تلــك الآليــات فــي ممارســاتهم المهنيــة المرتبطــة بصحافــة التحقــق.

التعليق على الدراسات السابقة
علــى الرغــم مــن تماثــل بحثنــا الحالــي مــع الدراســات الســابقة فــي تمحــوره حــول متغيــر تمثـّـات 
الصحفييــن، وبعــض ممــا يتصــل بهــا، إلّا إنــه يتمايــز عنهــا فــي: مشــكلته البحثيــة، والأهــداف التــي يســعى 
لتحقيقهــا، إضافــة إلــى مجتمــع البحــث، وعينتــه، ومجالاتــه، إذ تلفــت الباحثــة إلــى أن جميــع الدراســات 
الســابقة التــي اســتعرضتها، جــاءت ضمــن دائــرة البحــث عربيًــا أو دوليًــا، ممــا يعنــي تفــرّد بحثنــا بتــدارس 

تمثّــات الصحفييــن العراقييــن علــى نحــو الخصــوص.
هــذا وأفــادت الباحثــة مــن تتبــع الدراســات الســابقة، وقراءتهــا علــى نحــوٍ دقيــق فــي تعميــق الفهــم 
ــاء اســتمارة  ــورة تســاؤلًاته، وصياغــة فروضــه، فضــلًا عــن بن ــي لأبعــاد مشــكلة البحــث، وبل التفصيل
الًاســتبيان، ومــا تضمنتــه مــن مقاييــس، كمــا أفضــى الًاطــلاع الفاحــص علــى الدراســات الســابقة إلــى 
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تجنــب التكــرار والتطابــق معهــا، واللذيــن عــادة مــا يؤديــان إلــى عــدم جِــدّة البحــث، ومــن ثــم لأهميتــه 
العلميــة والعمليــة.

الإطار النظري/المفاهيمي:
أولًًا: نظرية إدراك الذات: 

ينطــوي جوهــر نظريــة إدراك الــذات، وفقــاً لصاحبهــا عالــم النفــس الأمريكــي داريــل ج. بيــم ـ علــى 
نزعتيــن رئيســتين: الأولــى: يــدرك الفــرد مواقفــه وعواطفــه جزئيًــا؛ وذلــك عــن طريــق اســتخاصها مــن 
ماحظــة ســلوكه العــام أو الظــروف التــي تحيــط بهــذا الســلوك. والثانيــة: يعــدّ الفــرد مراقبًــا خارجيًــا يربــط 
الإشــارات الخارجيــة بحالتــه الداخليــة )Bem, 1972, p. 2(. وتفتــرض نظريــة إدراك الــذات ســياقًا 
ــاً  بديــاً لنظريــة التنافــر المعرفــي التــي تــدرس العاقــات بيــن المنبهــات والاســتجابات داخــل الفــرد، وفق
للظواهــر الحاليــة للشــخص، ومفــاد ذلــك الســياق: إن العاقــات بيــن المحفــزات والاســتجابات داخــل الفــرد 

.)Bem, 1967, p. 193( تعتمــد علــى تاريــخ التدريــب الســابق لــه
وعــادة مــا يســتند إلــى نظريــة إدراك الــذات فــي تحليــل تمثــّات الأشــخاص لهوياتهــم، إذ يــؤدي إدراكهــم 

لذواتهــم دورًا أساســيًا فــي تكويــن مشــاعرهم ومواقفهــم، ممــا يفضــي بالمحصلــة إلــى نتائــج ســلوكية.

ثانيًا: التمثّلات:
يتمحــور مفهــوم التمثّــات حــول مجموعــة منظمــة مــن المعلومــات والاعتقــادات والاتجاهــات بشــأن 
موضــوع معيــن، تــم إنتاجهــا وبلورتهــا اجتماعيًــا، وتحمــل قيــم النظاميــن الاجتماعــي والثقافــي وتاريــخ 

الجماعــة التــي تتبناهــا )Abric, 2003, p. 59(، وتــؤدي التمثـّـات وظائــف أربــع وكالآتــي:
الوظيفــة المعرفيــة: إذ تســمح لأفــراد فهــم الواقــع وتفســيره، وذلــك بإدمــاج الجديــد منــه فــي قالــب . 1

مــرن، وجعلــه متســقًا مــع القيــم والآراء التــي يعتقــدون بهــا.
الوظيفــة الهوياتيــة: إذ تُســهم التمثّــات فــي التعريــف بهويــة الجماعــة، وإمكانيــة الحفــاظ علــى . 2

المقايســة والتصنيــف الاجتماعييــن.  خصوصيتهــا، فضــاً عــن عمليــة 
الوظيفــة التوجيهيــة: إذ تعمــل التمثّــات علــى توجيــه المواقــف والســلوكيات والممارســات والعاقــات . 3

الاجتماعيــة بيــن الأفــراد.
 الوظيفــة التبريريــة: إذ تُتيــح التمثــّات إمكانيــة التبريــر البعــدي للســلوكيات والمواقــف التــي يتخذهــا 	. 

)Abric, 199	, p. 15(.الأفــراد، فضــاً عــن تقويــة التمايــز الاجتماعــي وتبريــره

ثالثًا: الهوية الوظيفية:
تعني تعريف الذات وفقاً لإدراك الفرد لوظيفته، ثم رؤيته نفسه في أثناء أداء الدور، وذلك في ضوء تنشئة 
المؤسسة وخبرته وعاقاته الاجتماعية، وبهذا فهي شكل من أشكال الهوية الاجتماعية التي تربط أعضاء 
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المهنــة نفســها )Wiik, 2009, p. 351(،  وترتكــز علــى الشــعور بالانتمــاء وليــس الانتســاب أو عضويــة 
الفرد في الجماعة. وتنطوي على بُعدين رئيســين: 

الأول )داخلي): يتعامل مع تقييم الممتهنين أنفسهم.
 )Nygren & .ــي )خارجــي): يتعلــق أكثــر بكيفيــة تفكيــر المجموعــات الأخــرى فــي المجتمــع بهــم الثان

Stigbrand, 201	, p. 8	2(

نتائج الدراسة المسحية:
الجدول )1) توصيف المبحوثين وفقًا لمتغيراتهم الديموغرافية

المجموع%التكرارالفئاتالمتغير

الجنس
7087.5ذكر

80
1012.5أنثى

الفئة العمرية

1822.5)20 - 29) سنة

80
2025)30 - 39( سنة
2430)40 - 49) سنة
1822.5)50) سنة فأكثر

التحصيل الدراسي

22.5إعدادي

80

22.5دبلوم
5062.5بكالوريوس
45دبلوم عالي
1417.5ماجستير
810دكتوراه

عدد سنوات 
الخبرة الصحفية

1417.5)1 ـ 3) سنوات

80
67.5)4 ـ 6) سنوات
1012.5)7 ـ 9) سنة

5062.5)10) سنوات فأكثر

العنوان الوظيفي

67.5مراسل

80

3645محرر
1215سكرتير تحرير

22.5رئيس قسم
1215مدير تحرير
1215رئيس تحرير
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هوية
المؤسسة الصحفية

2835شبه رسمية
80 1215حزبية

4050خاصة

الدوافــع: كشــف التحليــل الإحصائــي لاتجاهــات المبحوثيــن مــن الصحفييــن العراقييــن بشــأن الدوافــع 
الكامنــة وراء اختيارهــم مهنــة الصحافــة، أنهــم يتفقــون غالبًــا بشــأن تلــك الدوافــع جميعهــا، إذ بلــغ الوســط 
الحســابي المرجــح العــام 3.9، وهــو أعلــى مــن الوســط الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن 
حــدود المســافة بيــن الاتجاهــات البالغــة قيمتهــا )	.3 - 19.	( والتــي تــدل إحصائيًــا علــى اتفاقهــم، 

وانطبــاق هــذه الدوافــع عليهــم غالبــاً.
اتجــاه والاتجاهــات الأخــرى، ودلالتهــا  بيــن كل  المســافة  اســتخراج  بعــد  التحليــل  نتائــج  وأســفرت 

الآتــي:  عــن  إحصائيــاً 
اتفــاق المبحوثيــن بشــأن أربعــة دوافــع لاختيارهــم مهنــة الصحافــة، وانطباقهــا عليهــم دائمًــا، وتمثلــت 	 

هــذه الدوافــع بـــ )الميــل المبكــر نحــو القــراءة والكتابــة الإبداعيــة، والرغبــة فــي التعبيــر الحــر عــن أفــكاري 
وآرائــي، والنــزوع الذاتــي لتقصــي الحقيقــة، والاهتمــام الدائــم بالشــأن العــام(، إذ يقــع الوســط الحســابي 

المرجــح العــام ضمــن حــدود المســافة بيــن الاتجاهــات البالغــة قيمتهــا )2.	 - 	(.  
اتفــاق المبحوثيــن بشــأن خمســة دوافــع لاختيارهــم مهنــة الصحافــة، وانطباقهــا عليهــم غالبًــا، وتمثلــت 	 

هــذه الدوافــع بـــ )التوافــق بيــن مهاراتــي الشــخصية ومتطلبــات العمــل الصحفــي، والتأثــر بنتاجــات 
الصحفييــن الكبــار، والتطلــع إلــى التأثيــر فــي قناعــات الجمهــور، والطمــوح لتحقيــق المكانــة المرموقــة، 
والتَــوْق إلــى الثــراء المــادي( إذ يقــع الوســط الحســابي المرجــح العــام ضمــن حــدود المســافة بيــن 

الاتجاهــات البالغــة قيمتهــا )	.3 - 19.	(.
اتفــاق المبحوثيــن بشــأن دافــع الشــغف الشــخصي نحــو الشــهرة؛ لاختيارهــم مهنــة الصحافــة وانطباقــه 	 

عليهــم نــادرًا، إذ يقــع الوســط الحســابي المرجــح العــام ضمــن حــدود المســافة بيــن الاتجاهــات البالغــة 
قيمتهــا )2.6 - 3.3(. 

وتلفــت الباحثــة بنــاءً علــى معطيــات الجــدول )2) إلــى أن أبــرز الدوافــع الكامنــة وراء اختيــار 
المبحوثيــن مهنــة الصحافــة، تتمحــور حــول الكتابــة الإبداعيــة بمــا تتطلبــه مــن حريــة الــرأي والتعبيــر، 
اللازمــة بدورهــا لتقصــي الحقيقــة ذات الصلــة بالشــأن العــام. قُبالــة تراجــع دافــع الشــغف والتطلــع نحــو 

الشــهرة لــدى المبحوثيــن.
ويمكــن عــزو ذلــك إلــى أن الشــهرة فــي مجــال الصحافــة تتأتــى لًاحقــاً عبــر الكتابــة الًابداعيــة التــي 
تحقــق عنصــر الجــذب، ولفــت الًانتبــاه، والحصــول علــى رجــع صــدى إيجابــي وآنــي، لًاســيما فــي إطــار 

البيئــة الًاتصاليــة التفاعليــة والتزامنيــة الراهنــة.
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الجدول )2) توزيع إجابات المبحوثين وفقًا لدوافع اختيارهم مهنة الصحافة

الدوافع

موافق
بشدة

معارضمحايدموافق
معارض 

الوسط بشدة
المرجح

موقع الاتجاه
في ضوء 

المسافة بين 
الاتجاهات

الدلالة
ككككك

الميل المبكر نحو 
القراءة والكتابة 

الإبداعية
48248004.75 - 4.2ً ينطبق دائما

الرغبة في التعبير 
الحر عن أفكاري 

وآرائي
36384204.35 - 4.2ً ينطبق دائما

النزوع الذاتي 
لتقصي الحقيقة

32426004.35 - 4.2ً ينطبق دائما

الشغف الشخصي 
نحو الشهرة

416461043.073.3 - 2.6ً ينطبق نادرا

التوافق بين 
مهاراتي 
الشخصية 

ومتطلبات العمل 
الصحفي

303612204.14.19 - 3.4ً ينطبق غالبا

التأثر بنتاجات 
الصحفيين الكبار

322814424.054.19 - 3.4ً ينطبق غالبا

الاهتمام الدائم 
بالشأن العام

30444204.25 - 4.2ً ينطبق دائما

التطلع إلى التأثير 
في قناعات 

الجمهور
244210404.07 4.19 - 3.4ً ينطبق غالبا

الطموح لتحقيق 
المكانة المرموقة

163028603.74.19 - 3.4ً ينطبق غالبا

التوَْق إلى الثراء 
المادي

618302423.02 4.19 - 3.4ً ينطبق غالبا
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الأدوار الوظيفيــة: يُاحــظ مــن الجــدول )	( إن 18.2% مــن المبحوثيــن يتمثــل دورهــم الوظيفــي فــي 
)إمــداد الجمهــور بالمعلومــات الضروريــة؛ لفهــم الأحــداث(، إذ شــغلت هــذه الفئــة المرتبــة الأولــى، وإن 
16.9% منهــم تمثــلَ دورهــم فــي )مراقبــة الأداء الحكومــي علــى نحــوٍ محايــد( فحلّــت هــذه الفئــة بالمرتبــة 
الثانيــة، وحصــل علــى المرتبــة الثالثــة مَــنْ يتمحــور دورهــم حــول )نقــل وجهــة نظــر الجمهــور إلــى أصحــاب 
القــرار( بنســبة مئويــة بلغــت 11.5%، فيمــا جــاء مَــنْ يعملــون علــى )توعيــة الجمهــور بفاعليــة النشــاط 
المدنــي( بالمرتبــة الرابعــة بنســبة 10.8%، تاهــم مَــنْ يعمــدون علــى )إشــاعة قيــم التنــوع والاختــاف 
والتســامح( بنســبة 10.1%، فــي حيــن شــغل مَــنْ يعملــون علــى )تحفيــز المواطنيــن علــى ممارســة حقوقهــم 
وحرياتهــم( و)تركيــز بــؤرة اهتمــام الجمهــور علــى قضايــا بعينهــا( بالمرتبــة السادســة بنســبة 8.1%، وفــي 
المرتبــة الســابعة جــاء أولئــك الذيــن تمثــل دورهــم فــي )مناكفــة المســؤولين الحكومييــن( و)التقصــي عــن 
مشــروعية النشــاطات الاقتصاديــة( بنســبة 	.5%، وحيــث المرتبــة الثامنــة حــلَّ مَــنْ عمــدوا إلــى )مســاندة 
السياســات والقــرارات الرســمية( بنســبة 2.7%، تاهــم مَــنْ يعملــون علــى )تســلية الجمهــور وإلهــاؤه( بنســبة 
2.1% بالمرتبــة التاســعة، فيمــا جــاء بالمرتبــة العاشــرة والأخيــرة أولئــك الذيــن يعكفــون علــى )الترويــج 

لصُنّــاع القــرار( بنســبة لا تتجــاوز %0.7.
ــة الأداء الحكومــي، مــع  ــي ظــل مراقب ــة أن تفــوق: إمــداد الجمهــور بالمعلومــات، ف ــرى الباحث وت
نقــل وجهــة نظــر ذلــك الجمهــور إلــى أصحــاب القــرار، وتوعيتــه بفاعليــة النشــاط المدنــي، بوصفهــا 
الأدوار الوظيفيــة الأكثــر أهميــة لــدى المبحوثيــن، يُحســب لصالــح الصحفييــن العراقييــن؛ ذلــك أن تلــك 
الأدوار تُمثــل جوهــر مهنــة الصحافــة، وصميــم عمــل الصحفــي المُلتــزم، الأمــر الــذي يعــززه تراجــع أدوار 
مســاندة السياســات والقــرارات الرســمية والترويــج لصناعهــا، بمــا تســتلزمه فــي أحيــان ليســت قليلــة ـ 

مــن تســلية الجمهــور وإلهــاؤه.
يأتــي ذلــك بلحــاظ أن معطيــات الجــدول )3) تعكــس علــى نحــوٍ إجمالــي عمــل الصحفييــن العراقييــن 
علــى تحقيــق وظائــف الصحافــة عبــر الأدوار الوظيفيــة التــي يؤدونهــا، بحســب درجــة تمثيلهــا النســبي 

تباعًــا وهــي: الوظيفــة الإخباريــة، والوظيفــة الرقابيــة، والوظيفــة التثقيفيــة، والتوعويــة.
الجدول )3) توزيع إجابات المبحوثين وفقًا لطبيعة الأدوار الوظيفية التي يؤدونها

%التكرارالأدوار

248.1تحفيز المواطنين على ممارسة حقوقهم وحرياتهم
5016.9مراقبة الأداء الحكومي على نحوٍ محايد

5418.2إمداد الجمهور بالمعلومات الضرورية؛ لفهم الأحداث
82.7مساندة السياسات والقرارات الرسمية

3210.8توعية الجمهور بفاعلية النشاط المدني 
165.4مناكفة المسؤولين الحكوميين
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248.1تركيز بؤرة اهتمام الجمهور على قضايا بعينها
165.4التقصي عن مشروعية النشاطات الاقتصادية 

20.7الترويج لصُناّع القرار
62.1تسلية الجمهور وإلهاؤه

3010.1إشاعة قيم التنوع والاختلاف والتسامح
3411.5نقل وجهة نظر الجمهور إلى أصحاب القرار

100%296المجموع

اتُيح للمبحوثين اختيار أكثر من بديل

المؤثــرات: كشــف التحليــل الإحصائــي لاتجاهــات المبحوثيــن مــن الصحفييــن العراقييــن بشــأن طبيعــة 
المؤثــرات علــى أداء عملهــم الوظيفــي، أنهــم يتفقــون غالبًــا بشــأن هــذه المؤثــرات جميعهــا، إذ بلــغ الوســط 
الحســابي المرجــح العــام 3.7، وهــو أعلــى مــن الوســط الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن 
حــدود المســافة بيــن الاتجاهــات البالغــة قيمتهــا )	.3 - 19.	( والتــي تــدل إحصائيًــا علــى اتفاقهــم، 

ــا. وانطبــاق هــذه المؤثــرات عليهــم غالبً
اتجــاه والاتجاهــات الأخــرى، ودلالتهــا  بيــن كل  المســافة  اســتخراج  بعــد  التحليــل  نتائــج  وأســفرت 

الآتــي:  عــن  إحصائيــاً 
ــة: بلــغ الوســط المرجــح العــام لهــذا المحــور 3.3، وهــو أعلــى بقليــل مــن الوســط 	  ــوى فاعل محــور ق

الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، لكنــه أقــل مــن قيمــة الاتجــاه الخــاص بـــ غالبــاً، أي: يقــع ضمــن حــدود 
مســافة الاتجــاه البالغــة )2.6 - 3.39( التــي تــدل إحصائيــاً علــى أن اتجاهــات المبحوثيــن بشــأن 

ــد. ــد / محاي ــر متأك مؤثــرات هــذا المحــور جــاءت علــى نحــو غي
ــة: بلــغ الوســط المرجــح العــام لهــذا المحــور 3.6، وهــو أعلــى مــن الوســط 	  محــور ضغــوط اقتصادي

الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )	.3 - 19.	( التــي 
تــدل احصائيــاً علــى اتفــاق المبحوثيــن بشــأن مؤثــرات هــذا المحــور، وانطباقهــا عليهــم غالبــاً.

محــور محــددات مؤسســاتية: بلــغ الوســط المرجــح العــام لهــذا المحــور 3.8، وهــو أعلــى مــن الوســط 	 
الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )	.3 - 19.	( التــي 

تــدل إحصائيــاً علــى اتفــاق المبحوثيــن بشــأن مؤثــرات هــذا المحــور، وانطباقهــا عليهــم غالبــاً.
محــور اشــتراطات إجرائيــة: بلــغ الوســط المرجــح العــام لهــذا المحــور 05.	، وهــو أعلــى مــن الوســط 	 

الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )	.3 - 19.	( التــي 
تــدل إحصائيــاً علــى اتفــاق المبحوثيــن بشــأن مؤثــرات هــذا المحــور، وانطباقهــا عليهــم غالبــاً.

محــور قواعــد مهنيــة: بلــغ الوســط المرجــح العــام لهــذا المحــور 02.	، وهــو أعلــى مــن الوســط 	 
الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )	.3 - 19.	( التــي 
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ــاً. ــاً علــى اتفــاق المبحوثيــن بشــأن مؤثــرات هــذا المحــور، وانطباقهــا عليهــم غالب تــدل إحصائي
ــة: بلــغ الوســط المرجــح العــام لهــذا المحــور 3.6، وهــو أعلــى مــن الوســط 	  محــور جماعــات مرجعي

الفرضــي البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )	.3 - 19.	( التــي 
تــدل إحصائيــاً علــى اتفــاق المبحوثيــن بشــأن مؤثــرات هــذا المحــور، وانطباقهــا عليهــم غالبــاً.

تؤشــر الباحثــة بنــاءً علــى معطيــات الجــدول )4) إلــى أن الًاشــتراطات الإجرائيــة، والقواعــد المهنيــة 
هــي أكثــر مــا يؤثــر علــى أداء المبحوثيــن عملهــم الوظيفــي، متمثلــة علــى نحــوٍ أســاس، وتباعــاً 
بأولويــات غــرف التحريــر والمصــادر الصحفيــة، فضــلًا عــن السياســة التحريريــة والتشــريعات المؤطــرة 
للعمــل الصحفــي. وتلفــت إلــى ضعــف تأثيــر القــوى الفاعلــة، لًاســيما المؤسســات الحكوميــة منهــا علــى 
ذلــك الأداء، ممــا يعنــي غلبــة المؤثــرات المنبثقــة مــن داخــل مهنــة الصحافــة ـ بمــا تشــتمل عليــه مــن 

أولويــات وسياســات وتشــريعات علــى تلــك التــي تُمــارس علــى أداء المشــتغلين فيهــا مــن خارجهــا.
الجدول )4) توزيع إجابات المبحوثين وفقًا لطبيعة المؤثرات على أداء عملهم الوظيفي

الفئاتالمؤثرات

موافق 
بشدة

معارضمحايدموافق
معارض
الوسط بشدة

المرجح

موقع الاتجاه 
في ضوء 

المسافة بين 
الاتجاهات

الدلالة
ككككك

قوى 
فاعلة

الزعامات 
3.4ً - 162624863.44.19السياسية ينطبق غالبا

المؤسسات 
غير متأكد2.6 - 63032663.33.39الحكومية 

محايد
الجماعات 

3.4ً - 24201412103.44.19المسلحة ينطبق غالبا

منظمات 
2.6ً - 101844263.33.39المجتمع المدني ينطبق غالبا

ضغوط 
اقتصادية

4.2ً - 382416204.25الميزانية ينطبق دائما
غير متأكد2.6 - 816381263.13.39الإعلانات

4.2ً - 402216204.25أجور العمل ينطبق دائما
المكافآت 
2.6ً - 1218262223.23.39الخارجية ينطبق غالبا

محددات 
مؤسساتية

4.2ً - 40306224.35نمط الإدارة ينطبق دائما
فرص التدريب 

3.4ً - 283014623.94.19والتطوير ينطبق غالبا

3.4ً - 262620623.84.19ساعات العمل ينطبق غالبا
موقع المؤسسة 

3.4ً - 162234623.54.19الجغرافي ينطبق غالبا
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اشتراطات 
إجرائية

أولويات 
4.2ً - 343016004.25غرف التحرير ينطبق دائما

إجراءات إنتاج 
3.4ً - 243814404.024.19المادة الصحفية ينطبق غالبا

المصادر 
4.2ً - 323412204.25الصحفية ينطبق دائما

توقيتات التسليم 
3.4ً - 183422603.84.19النهائية ينطبق غالبا

قواعد 
مهنية 

السياسة 
4.2ً - 44306004.45التحريرية ينطبق دائما

التشريعات 
المؤطرة للعمل 

الصحفي
363012024.2 5 - 4.2ً ينطبق دائما

مواثيق الشرف 
3.4ً - 202630223.74.19الصحفية ينطبق غالبا

مدونات السلوك 
3.4ً - 202828403.84.19المهني ينطبق غالبا

جماعات 
مرجعية

4.2ً - 32406204.25الجمهور ينطبق دائما

النظراء العاملون 
في المؤسسات 

الإعلامية 
الأخرى

84028403.64.19 - 3.4ً ينطبق غالبا

غير متأكد2.6 - 626381003.33.39الأصدقاء
3.4ً - 1616341403.44.19الأسرة ينطبق غالبا

العناصــر: يُاحــظ مــن الجــدول )	( أن )القــدرة علــى إطــاع النــاس علــى القضايــا المخفيــة( مــن أبــرز 
العناصــر التــي تشــكل تمثّــات المبحوثيــن مــن الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة، إذ حــلَّ بالمرتبــة 
الأولــى بنســبة بلغــت 17.6%، ثــم المرتبــة الثانيــة )إمكانيــة أن أكــون مــن بيــن أول مَــنْ يعلم بالأحــداث( 
بنســبة 7.	1%، والمرتبــة الثالثــة جــاء عنصــر )إمكانيــة تقديــم العــون لأفــراد المجتمــع( بنســبة %13.9، 
فيمــا شــغل المرتبــة الرابعــة عنصــر )حجــم مصــادري الصحفيــة ونوعهــا( محققًــا نســبة 11.1%، فــي حيــن 
حصــل )التقديــر الاجتماعــي( علــى المرتبــة الخامســة بنســبة 	.10%، وجــاء عنصــرا )مســتوى الحريــة 
الممنوحــة لــي مــن رؤســاء العمــل( و)العائــد المالــي( بالمرتبــة السادســة بنســبة 6.6%، تاهمــا عنصــر 
)طبيعــة التغذيــة الراجعــة مــن الجمهــور( بالمرتبــة الســابعة بنســبة 5.1%، وحــلّ عنصــرا )مــدى تأثيــري فــي 
عمليــة صُنــع القــرار السياســي( و)الأمــان الوظيفــي( بالمرتبــة الثامنــة بنســبة 	.	%، وبالمرتبــة التاســعة 
جــاء عنصــر )التمتــع بفــرص الحضــور فــي المحافــل العامــة( بنســبة 3.7%، إلــى المرتبــة العاشــرة تراجــع 
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عنصــر )الترقيــة الوظيفيــة( بنســبة لــم تتجــاوز %1.5.
وتؤشــر الباحثــة  بنــاءً علــى نتائــج الجــدول )	)  إلــى أن أهــم العناصــر التــي تشــكل تمثّــلات 
المبحوثيــن لهويتهــم الوظيفيــة تركــزت فــي إطــلاع النــاس علــى القضايــا المخفيــة، وتقديــم العــون 
لهــم؛ وذلــك نظــراً لإمكانيــة أن يكــون الصحفــي مــن بيــن أول مَــنْ يعلــم؛ بحكــم وظيفتــه التــي تتطلــب 
أن يتقصــى  علــى نحــوٍ متواتــر عــن المعلومــة / الحقيقــة؛ بغايــة تقديمهــا إلــى جمهــور المتلقيــن، فــي 
مقابــل ضعــف العناصــر ذات الطابــع الشــخصي / المهنــي، متمثلــة بالعائــد المالــي والأمــان والترقيــة 
الوظيفيــة والحضــور فــي الفضــاء العــام، فضــلًا عــن تلــك التــي تعكــس طبيعــة تأثيــر الصحفــي ونتاجــه، 

ســواء فــي صُنــع القــرار أو جمهــور المتلقيــن.
الجدول )	) توزيع إجابات المبحوثين وفقًا للعناصر التي تشكل تمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

%التكرارالعناصر 

4014.7إمكانية أن أكون من بين أول مَنْ يعلم بالأحداث
4817.6القدرة على إطلاع الناس على القضايا المخفية

103.7التمتع بفرص الحضور في المحافل العامة
3813.9إمكانية تقديم العون لأفراد المجتمع

186.6مستوى الحرية الممنوحة لي من رؤساء العمل
3011.1حجم مصادري الصحفية ونوعها

124.4مدى تأثيري في عملية صُنع القرار السياسي
145.1طبيعة التغذية الراجعة من الجمهور

124.4الأمان الوظيفي
186.6العائد المالي

41.5الترقية الوظيفية

2810.4التقدير الاجتماعي

100%272المجموع

اتيح للمبحوثين اختيار أكثر من بديل

ــلات: كشــف التحليــل الاحصائــي لاتجاهــات المبحوثيــن مــن الصحفييــن العراقييــن بشــأن تمثّاتهــم  التمثّ
لهويتهــم الوظيفيــة، أنهــم غيــر متأكديــن / محايديــن بشــأن تلــك التمثـّـات بمجملهــا، إذ بلــغ الوســط 
الحســابي المرجــح العــام لجميــع عبــارات المقيــاس الخــاص بهــا 3.3، وهــو أعلــى مــن الوســط الفرضــي 
البالغــة قيمتــه 	، كمــا أنــه يقــع ضمــن حــدود المســافة بيــن الاتجاهــات البالغــة قيمتهــا )2.6 - 3.39( 

التــي تــدل إحصائيــاً علــى أنهــم غيــر متأكديــن أو محايديــن فــي اتجاههــم نحــو تلــك التمثّــات.
اتجــاه والاتجاهــات الأخــرى، ودلالتهــا  بيــن كل  المســافة  اســتخراج  بعــد  التحليــل  نتائــج  وأســفرت 

الآتــي:  عــن  إحصائيــاً 
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اثنــان مــن تمثّــات الهويــة الوظيفيــة تنطبــق دائمًــا علــى المبحوثيــن جميعهــم، وهــي: )اشــعر بالفخــر 	 
كونــي صحفيًــا، وأنــا مســتمتع بممارســة وظيفــة الصحفــي(، إذ بلــغ الوســط المرجــح لــكل تمثــل مــن 
هذيــن التمثّليــن 3.	، وهــو يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )2.	 - 	( التــي تــدل إحصائيــاً 

علــى انطبــاق هذيــن التمثّليــن عليهــم دائمًــا. 
أربعــة مــن تمثــّات الهويــة الوظيفيــة تنطبــق غالبًــا علــى المبحوثيــن جميعهــم وهــي: )اتحمــل ــــ عــادة ــــ 	 

أخطــاء المؤسســة الصحفيــة التــي أعمــل فيهــا والجهــة الممولــة لهــا خافــاً لمعظــم الممتهنيــن الآخريــن، 
وأنــا ــــ بوصفــي صحفيــاً ــــ شــخص محتــرم وموثــوق فــي نظــر الآخريــن، وأعيــش حالــة صــراع دائــم بيــن 
نزعتــي المهنيــة وقناعاتــي الشــخصية وضغوطــات العمــل ووعيــي بأهميــة وظيفتــي الصحفيــة، وأشــجعُ 
الآخريــن علــى أن يكونــوا صحفييــن مثلــي( إذ بلــغ الوســط المرجــح لــكل تمثـّـل مــن هــذه التمثـّـات: 
)3.5، 	، 	، 3.6( تباعــاً، وهــو يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )	.3 - 19.	( التــي 

تــدل احصائيــاً علــى انطباقهــا عليهــم غالبــاً. 
ثاثــة مــن تمثّــات الهويــة الوظيفيــة تنطبــق نــادرًا علــى المبحوثيــن جميعهــم، وهــي: )أنــا ــــ بوصفــي 	 

صحفيــاً ــــ شــخص مذمــوم مــن الآخريــن، وأعمــل ــــ دونمــا أي اعتبــارات ــــ لحســاب المؤسســة الصحفيــة 
التــي تدفــع مــالًا أكثــر، وأنــا نــادم علــى أننــي أصبحــت صحفيًــا( إذ بلــغ الوســط المرجــح لــكل تمثــّل مــن 
هــذه التمثــّات: )2.3، 2.5، 2.2( تباعــاً، وهــو يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة )1.8 - 

2.59( التــي تــدل إحصائيــاً علــى أنهــا نــادرًا مــا تنطبــق عليهــم.
خمســة مــن تمثّــات الهويــة الوظيفيــة لــم يكــن جميــع المبحوثيــن متأكديــن بشــأنها، أو كان اتجاههــم 	 

إزائهــا محايــداً، وهــي: )أنــا أكثــر الأشــخاص ممارســة لحريتــه، وأخضــع  تلقائيًــا ــــ لتوجهــات المؤسســة 
الصحفيــة التــي أعمــل لصالحهــا، وبإمكانــي تغييــر سياســة المؤسســة الصحفيــة التــي أعمــل فيهــا، 
وذاتــي المهنيــة مســتقلة تمامًــا ــــ عــن ذاتــي الاجتماعيــة، وتصــوري لذاتــي المهنيــة يعتمــد علــى مــا 
يعتقــده الأخــرون بشــأني(، إذ بلــغ الوســط المرجــح لــكل تمثـّـل مــن هــذه التمثـّـات: )3.2، 3.2، 
3.1، 3.3، 2.6( تباعًــا، وهــو يقــع ضمــن حــدود مســافة الاتجــاه البالغــة ) 2.6- 3.39( التــي تــدل 

إحصائيــاً علــى أن المبحوثيــن غيــر متأكديــن أو محايديــن اتجاههــا.
ــلات  ــن ســتة تمثّ ــن العراقيي ــن مــن الصحفيي ــدى المبحوثي ــات الجــدول )6) أن ل ــدو مــن معطي ويب
راســخة لهويتهــم الوظيفيــة إمّــا دائمًــا أو غالبًــا، وهــي علــى النحــو والأهميــة الآتيــة: الشــعور بالفخــر 
كونهــم صحفييــن. والًاســتمتاع بممارســة وظيفــة الصحفــي. ذلــك الــذي يعيــش حالــة صــراع دائــم بيــن 
نزعتــه المهنيــة وقناعاتــه الشــخصية، وضغوطــات العمــل ووعيــه بأهميــة وظيفتــه. كمــا أنهــم يتمثلــون 
الصحفــي شــخصًا محترمًــا وموثوقًــا فــي نظــر الآخريــن، ويشــجعهم علــى أن يكونــوا صحفييــن مثلــه، 
ــة لهــا،  ــة التــي يعمــل فيهــا والجهــة الممول ــه يتحمــل أخطــاء المؤسســة الصحفي ــى الرغــم مــن أن عل

خلافــاً لمعظــم الممتهنيــن الآخريــن.
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الجدول )6) توزيع المبحوثين وفقًا لتمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

التمثلّات

موافق
معارض معارضمحايدموافقبشدة

الوسط بشدة
المرجح

موقع الاتجاه 
في ضوء 

المسافة بين 
الاتجاهات

الدلالة
ككككك

ينطبق 4.2 - 42288204.35أشعر بالفخر كوني صحفياً
ً دائما

اتحمل ـ عادة ـ أخطاء 
المؤسسة الصحفية 

التي أعمل فيها والجهة 
الممولة لها، خلافاً لمعظم 

الممتهنين الآخرين

1824221243.54.19 - 3.4
ينطبق 
ً غالبا

أنا ـ بوصفي صحفياً ـ 
شخص محترم وموثوق 

في نظر الآخرين 
2238182044.19 - 3.4

ينطبق 
غالباً

أنا ـ بوصفي صحفياً ـ شخص 
1.8 - 243028162.32.59مذموم من الآخرين

ينطبق 
نادرًا

أنا مستمتع بممارسة 
4.2 - 363212004.35وظيفة الصحفي

ينطبق 
دائمًا

أعيش حالة صراع دائم 
بين نزعتي المهنية، 
وقناعاتي الشخصية، 

وضغوطات العمل، ووعيي 
بأهمية وظيفتي الصحفية

36181610044.19 - 3.4
ينطبق 
غالباً

أنا أكثر الأشخاص 
2.6 - 624381023.23.39ممارسة لحريته

غير 
متأكد

أعمل ـ دونما أي اعتبارات ـ 
لحساب المؤسسة الصحفية 

التي تدفع مالاً أكثر
643028122.52.59 - 1.8

ينطبق 
نادرًا

أشجعُ الآخرين على أن 
3.4 - 201834623.64.19يكونوا صحفيين مثلي 

ينطبق 
غالباً

أخضع ـ تلقائياً ـ لتوجهات 
المؤسسة الصحفية التي 

أعمل لصالحها
42444623.23.39 - 2.6

غير 
متأكد

بإمكاني تغيير سياسة 
المؤسسة الصحفية التي 

أعمل فيها
148361663.13.39 - 2.6

غير 
متأكد
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أنا نادم على أنني أصبحت 
1.8 - 223026202.22.59صحفياً 

ينطبق 
نادرًا

ذاتي المهنية مستقلة 
ـ تماماً ـ عن ذاتي 

الاجتماعية 
1028241443.33.39 - 2.6

غير 
متأكد

تصوري لذاتي المهنية 
يعتمد على ما يعتقده 

الأخرون بشأني 
483622102.63.39 - 2.6

غير 
متأكد

نتائج اختبار الفروض:
الفــرض الًاول: توجــد فــروق معنويــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن المبحوثيــن وفقــاً لمتغيراتهــم الديموغرافيــة 
)الجنــس، والفئــة العمريــة، والتحصيــل الدراســي، وعــدد ســنوات الخبــرة الصحفيــة، والعنــوان الوظيفــي، 

وهويــة المؤسســة الصحفيــة( وتمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة.
متغير الجنس: ثبت إحصائياً باستخدام مربع كاي، عدم وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية 	 

بيــن مجموعتــي المبحوثيــن مــن الصحفييــن العراقييــن )الذكــور والإنــاث( بشــأن تمثّاتهــم لهويتهــم 
الوظيفيــة، إذ كانــت القيمــة المحتســبة بدرجــة حريــة 0	 ومســتوى معنويــة 0.05 =	، وهــي أقــل مــن 
القيمــة الجدوليــة 18.31، أي بمســتوى ثقــة 	9% ونســبة شــك 	%، كمــا مبيــن فــي الجــدول )7(.

وعليــه، يتــم رفــض الفــرض البديــل، وقبــول فــرض العــدم، أي أن متغيــر الجنــس لا يؤثــر علــى تمثــّات 
الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفية.       

جدول )7) معنوية الفروق بين المبحوثين وفقًا لمتغير الجنس وتمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية
القيمة الجدوليةمستوى المعنويةدرجة الحريةالقيمة المحتسبة اختبار مربع كاي

1100.0518.31

القيمــة 	  أقــل مــن  بمــا أن قيمــة اختبــار ANOVA المحتســبة )9	0.1(  العمريــة:  الفئــة  متغيــر 
الجدوليــة البالغــة )	5.	(، كمــا مبيــن فــي الجــدول )8(، فــإن ذلــك يــدل علــى عــدم وجــود فــروق 
معنويــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات الفئــات العمريــة للصحفييــن العراقييــن وتمثّاتهــم لهويتهــم 

الوظيفيــة، ممــا يعنــي رفــض الفــرض البديــل، وقبــول فــرض العــدم.
جدول )8) معنوية الفروق بين المبحوثين وفقًا لمتغير الفئة العمرية وتمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

مجموع مصدر التباين
القيمة Fمستوى المعنويةدرجة الحريةالمربعات

الجدولية
21.3331بين المجموعات

0.050.1494.54 2138.66715داخل المجموعات

216016المجموع
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متغيــر التحصيــل الدراســي: بمــا أن قيمــة اختبــار ANOVA المحتســبة )1.605( أقــل مــن القيمــة 	 
الجدوليــة )9	.	(، كمــا مبيــن فــي الجــدول )9(، فــإن ذلــك يــدل علــى عــدم وجــود فــروق معنويــة 
ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات التحصيــل الدراســي للصحفييــن العراقييــن وتمثّاتهــم لهويتهــم 

الوظيفيــة، ممــا يعنــي رفــض الفــرض البديــل، وقبــول فــرض العــدم.
جدول )9(

معنوية الفروق بين المبحوثين وفقًا لمتغير التحصيل الدراسي وتمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

مجموع مصدر التباين
القيمة Fمستوى المعنويةدرجة الحريةالمربعات

الجدولية
384.4441بين المجموعات

0.051.6054.49 383216داخل المجموعات
4180.44417المجموع

متغيــر ســنوات الخبــرة الصحفيــة: بمــا أن قيمــة اختبــار ANOVA المحتســبة )0.08( أقــل مــن 	 
القيمــة الجدوليــة )600.	(، كمــا مبيــن فــي الجــدول )0	(، فــإن ذلــك يــدل علــى عــدم وجــود فــروق 
معنويــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات عــدد ســنوات الخبــرة للصحفييــن العراقييــن وتمثّاتهــم 

لهويتهــم الوظيفيــة، ممــا يعنــي رفــض الفــرض البديــل، وقبــول فــرض العــدم.
جدول )10(

معنوية الفروق بين المبحوثين وفقًا لمتغير سنوات الخبرة الصحفية وتمثّلات لهويتهم الوظيفية

مجموع مصدر التباين
القيمة Fمستوى المعنويةدرجة الحريةالمربعات

الجدولية

21.3331بين المجموعات

0.050.084.600 3346.66714داخل المجموعات

336815المجموع

متغيــر العنــوان الوظيفــي: بمــا أن قيمــة اختبــار ANOVA المحتســبة )	2.18( أقــل مــن القيمــة 	 
الجدوليــة )9	.	(، كمــا مبيــن فــي الجــدول )		(، فــإن ذلــك يــدل علــى عــدم وجــود فــروق معنويــة ذات 
دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات العنــوان الوظيفــي للصحفييــن العراقييــن وتمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة، 

ممــا يعنــي رفــض الفــرض البديــل، وقبــول فــرض العــدم.
جدول )11(

معنوية الفروق بين المبحوثين وفقًا لمتغير العنوان الوظيفي وتمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

مجموع مصدر التباين
القيمة Fمستوى المعنويةدرجة الحريةالمربعات

الجدولية
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384.4441بين المجموعات
0.052.1844.49 281616داخل المجموعات

3164.44417المجموع

متغيــر هويــة المؤسســة الصحفيــة: بمــا أن قيمــة اختبــار ANOVA المحتســبة )	0.08( أقــل مــن 	 
القيمــة الجدوليــة )3.98(، كمــا مبيــن فــي الجــدول )		(، فــإن ذلــك يــدل علــى عــدم وجــود فــروق 
معنويــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات هويــة المؤسســة التــي يعمــل لصالحهــا الصحفيــون 

العراقيــون وتمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة، ممــا يعنــي رفــض الفــرض البديــل، وقبــول فــرض العــدم.
جدول )12(

معنوية الفروق بين المبحوثين وفقًا لمتغير هوية المؤسسة الصحفية وتمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

مجموع مصدر التباين
القيمة Fمستوى المعنويةدرجة الحريةالمربعات

الجدولية

38.39992بين المجموعات
0.050.0843.98 2509.333311داخل المجموعات

2547.733313المجموع

الفــرض الثانــي: هنــاك عاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن طبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي يؤديهــا 
الصحفيــون العراقيــون، والعناصــر التــي تشــكل تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة.

ثبُــتَ إحصائيــاً باســتعمال معامــل ارتبــاط ســيبرمان، وجــود عاقــة طرديــة موجبــة بمســتوى متوســط، 
إذ بلغــت قيمــة معاملــه 	0.6، بمســتوى معنويــة 0.05 ودرجــة حريــة 0	، وتبيــن أن الارتبــاط بيــن 
طبيعــة الأدوار التــي يؤديهــا الصحفيــون العراقيــون والعناصــر التــي تشــكل تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة دال 

احصائيــاً، إذ كانــت القيمــة المحتســبة مســاوية للقيمــة الجدوليــة، كمــا مبيــن فــي الجــدول )		(.
تشــكل  التــي  العناصــر  ازدادت  العراقيــون  الصحفيــون  يؤديهــا  التــي  الأدوار  ازدادت  كلمــا  أن  أي 
تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة، وكلمــا قلّــت تلــك الأدوار قلّــت العناصــر التــي تشــكل تمثّاتهــم، وبذلــك تثبــت 

صحــة الفــرض، فيُقبــل الفــرض البديــل، ويُرفــض فــرض العــدم.
جدول )13) العلاقة الًارتباطية

بين طبيعة الأدوار التي يؤديها المبحوثون والعناصر التي تشكل تمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

القيمة 
المحتسبة

نوع 
الارتباط أو العلاقة

مستوى 
العلاقة أو الارتباط

مستوى 
المعنوية

درجة 
الحرية

القيمة 
الجدولية

دلالة 
الارتباط

0.05100.64متوسططردي0.64
معنوي
ودال
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الفــرض الثالــث: هنــاك عاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة بيــن طبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي يؤديهــا 
الصحفيــون العراقيــون، وتمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة.

أجــرت الباحثــة اختبــاراً للعاقــة بيــن طبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي يؤديهــا الصحفيــون العراقيــون 
إذ  الفــرض،  ثبــوت صحــة  باســتعمال معامــل ارتبــاط بيرســون، وتبيــن  الوظيفيــة،  وتمثّاتهــم لهويتهــم 
كانــت القيمــة المحتســبة الكليــة 	.0، بمســتوى معنويــة 0.05 ودرجــة حريــة 0	، وهــي مســاوية للقيمــة 
ــاً، أي أن كلمــا ازدادت الأدوار الوظيفيــة  ــة دالــة إحصائي الجدوليــة، ممــا يــدل علــى وجــود عاقــة طردي
ــت  ــت تلــك الأدوار قلّ التــي يؤديهــا الصحفيــون العراقيــون ازدادت تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة، وكلمــا قلّ

معهــا هــذه التمثـّـات. فيُقبــل الفــرض البديــل ويُرفــض فــرض العــدم.
والجــدول )		( يبيــن العاقــة بيــن طبيعــة الأدوار وكل تمثّــل علــى نحــوٍ منفــرد، إذ تبيــن أن العاقــة 
دالــة إحصائيــاً فــي ثاثــة تمثّــات، كانــت فيهــا القيمــة المحتســبة أعلــى مــن القيمــة الجدوليــة تحــت مســتوى 
المعنويــة 0.05. وغيــر دالــة إحصائيــاً فــي ثاثــة تمثّــات أخــرى، إذ كانــت القيمــة المحتســبة أقــل مــن 

القيمــة الجدوليــة، إلا أن الًارتبــاط الكلــي علــى نحــوٍ عــام، دال ومعنــوي ومســاوي للقيمــة الجدوليــة.
جدول )14) العلاقة الًارتباطية

بين طبيعة الأدوار التي يؤديها المبحوثون وتمثّلاتهم لهويتهم الوظيفية

القيمة التمثلّات
المحتسبة

نوع
الارتباط

او العلاقة

مستوى
العلاقة

او الارتباط

مستوى 
المعنوية

درجة 
الحرية

القيمة 
الجدولية

دلالة 
الارتباط

أشعر بالفخر كوني 
ً طردي 0.121صحفيا

غير معنوي0.05100.4منخفضموجب

اتحمل ـ عادة ـ أخطاء 
المؤسسة الصحفية 

التي أعمل فيها والجهة 
الممولة لها، خلافا لمعظم 

الممتهنين الآخرين

طردي 0.578
0.05100.4متوسطةموجب

معنوي 
ودال 

إحصائياً

أنا ـ بوصفي صحفياً ـ 
شخص محترم وموثوق 

في نظر الآخرين
طردي 0.615

0.05100.4متوسطةموجب
معنوي
ودال 

إحصائياً
أنا مستمتع بممارسة 

طردي 0.325وظيفتي الصحفية
غير معنوي0.05100.4منخفضموجب

أعيش حالة صراع دائم 
بين نزعتي المهنية، 
وقناعاتي الشخصية، 
وضغوطات العمل، 

ووعيي بأهمية وظيفتي 
الصحفية

طردي 0.020
غير 0.05100.4منخفضموجب

معنوي
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أشجعُ الآخرين على أن 
طردي 0.668يكونوا صحفيين مثلي

0.05100.4جيدموجب
معنوي 
ودال 

إحصائياً

استنتاجات:
تمحــوّر أبــرز الدوافــع الكامنــة وراء اختيــار الصحفييــن العراقييــن مهنــة الصحافــة حــول الكتابــة . 	

الإبداعيــة بمــا تتطلبــه مــن حريــة الــرأي والتعبيــر الازمــة بدورهــا لتقصــي الحقيقــة ذات الصلــة بالشــأن 
العــام. قُبالــة تراجــع دافــع الشــغف والتطلــع نحــو الشــهرة لديهــم.

اضطــاع الصحفييــن العراقييــن بتحقيــق وظائــف الصحافــة عبــر الأدوار الوظيفيــة التــي يؤدونهــا، . 	
متمثلــة بـــ إمــداد الجمهــور بالمعلومــات/ الوظيفــة الإخباريــة، ومراقبــة الأداء الحكومــي/ الوظيفــة 
الرقابيــة، ونقــل وجهــة نظــر الجمهــور إلــى أصحــاب القــرار، وتوعيتــه بفاعليــة النشــاط المدنــي/ 

الوظيفــة التثقيفيــة والتوعويــة.
غلبــة المؤثــرات المنبثقــة مــن داخــل مهنــة الصحافــة علــى أداء الصحفييــن العراقييــن عملهــم الوظيفي، . 	

بمــا تشــتمل عليــه مــن اشــتراطات إجرائيــة، وقواعــد مهنيــة متمثلــة علــى نحــوٍ أســاس، بأولويــات 
غــرف التحريــر والمصــادر الصحفيــة، فضــاً عــن السياســة التحريريــة والتشــريعات المؤطــرة للعمــل 
الصحفــي، علــى تلــك المؤثــرات التــي تُمــارس علــى أدائهــم مــن خــارج المهنــة، بوصفهــا قــوى فاعلــة، 

لاســيما المؤسســات الحكوميــة.
تركّــز أهــم العناصــر التــي تشــكل تمثــّات الصحفييــن العراقييــن لهويتهــم الوظيفيــة فــي إطــاع النــاس . 	

علــى القضايــا المخفيــة، وتقديــم العــون لهــم؛ وذلــك نظــراً لإمكانيــة أن يكــون الصحفــي مــن بيــن 
أول مَــنْ يعلــم، قُبالــة ضعــف العناصــر ذات الطابــع الشــخصي/ المهنــي، متمثلــة بالعائــد المالــي 
والأمــان والترقيــة الوظيفيــة والحضــور فــي الفضــاء العــام، فضــاً عــن تلــك التــي تعكــس طبيعــة تأثيــر 

الصحفــي ونتاجــه، ســواء فــي صُنــع القــرار أو جمهــور المتلقيــن.
عدم وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين الصحفيين العراقيين وفقاً لمتغيراتهم الديموغرافية . 	

)الجنــس، والفئــة العمريــة، والتحصيــل الدراســي، وعــدد ســنوات الخبــرة الصحفيــة، والعنــوان الوظيفــي، 
وهوية المؤسسة الصحفية( وتمثّاتهم لهويتهم الوظيفية.

وجــود عاقــة طرديــة موجبــة بمســتوى متوســط بيــن طبيعــة الأدوار الوظيفيــة التــي يؤديهــا الصحفيــون . 6
العراقيــون، والعناصــر التــي تشــكل تمثّاتهــم لهويتهــم الوظيفيــة.

وجود عاقة طردية دالة إحصائياً بين طبيعة الأدوار الوظيفية التي يؤديها الصحفيون العراقيون، . 7
وتمثّاتهم لهويتهم الوظيفية.
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